RSU…BELL’INSEDIAMENTO!!!
Oggi, alle ore 9.00 era stata convocata l’assemblea d’insediamento delle RSU Pilkington per iniziare un percorso di discussione sulle tante questioni aperte in azienda. Alla seduta era prevista la presenza dei rappresentanti sindacali territoriali. Poiché la riunione è iniziata con una ora di ritardo, in intervento d’apertura il rappresentante esterno dei Cobas ha fatto notare, che coloro che attendevano da un’ora meritavano almeno una qualche motivazione circa il ritardo di altri esponenti. A questo punto il segretario territoriale CISL si è alzato ed ha abbandonato la seduta, affermando di essere stato  informato che la riunione era prevista per le ore10.00!!.  

Gli eletti RSU CISL hanno seguito il capo, abbandonando la seduta e facendo mancare il numero legale. In merito a questo episodio facciamo rilevare quanto segue:

1) non comprendiamo l’atteggiamento da “RE” del segretario CISL, il quale si sente offeso , forse per “LESA MAESTA’ ” o per altro. Sta di fatto, che  la riunione è cominciata con una ora di ritardo e secondo il nostro modo di vedere, siccome l’assemblea delle RSU vengono convocate per discutere di problematiche riguardante i lavoratori, con distacco dal lavoro, la puntualità o la giustificazione di un grave  ritardo presunto, per lo meno nei confronti di chi attende, è d’obbligo, se si vuol mantenere uno stile di rispetto reciproco. E questo non è avvenuto nella fattispecie, anzi, anche a rimostranza avvenuta, non c’è stata  nessuna giustificazione, se non che si pensava la riunione fosse alle ore 10.00 e non alle ore 9.00. Comunque, anche volendo ammettere la non abitudine degli esponenti CISL ad essere redarguiti, facciamo presente, che essi erano presenti in nome e per conto dei lavoratori, che a quell’ora erano al lavoro. Intendendo dire con ciò, che  il pretesto addotto assolutamente non giustificava  un alzarsi ed andare via.
2) Ciò nonostante i Cobas hanno nel prosieguo della riunione, che a questo punto per l’assenza dei delegati CISL, non poteva deliberare, formulato delle proposte circa un migliore  funzionamento della RSU aziendale e precisamente:

a)  Si alla costituzione di un esecutivo delle RSU, come strumento per coordinare le attività di tutte le RSU, in modo che si eviti la convocazione continua di ogni singola RSU, ma a patto che nell’esecutivo siano rappresentati comunque almeno un membro di ogni organizzazione sindacale che nelle ultime elezioni RSU aziendali abbia almeno un eletto.
b) rivedere la rappresentanza delle aree di competenza dei singoli RSU  dentro la fabbrica, perché questo può compromettere la immediata presenza di un RSU in un determinato luogo interno alla fabbrica. Si potrebbe verificare quindi che un lavoratore di una determinata area possa rimanere senza il suo rappresentante, in situazione di necessità immediata, perché magari in quel momento non c’è od è momentaneamente assente. In questo caso il lavoratore non potrebbe ricorrere al sindacato di sua fiducia.  Inoltre in una suddivisione del genere ravvisiamo un limite alla “Libertà sindacale”, principio costituzionalmente sancito.
3) I Cobas, pur accettando il principio della bacheca sindacale unitaria, ribadiscono il diritto di qualsiasi organizzazione sindacale ad avere un “proprio spazio” dove poter affiggere materiale destinato agli iscritti, ma anche per comunicare con tutti i lavoratori in forma autonoma, nel rispetto delle reciproche differenze. I Cobas su questo apriranno una vertenza a livello aziendale, trattandosi, anche questo caso, di un principio costituzionalmente  sancito, quello “….del diritto ad esprimere liberamente le proprie convinzioni”.

I Cobas, nel deprecare un atteggiamento non condivisibile tenuto dalla CISL in tale occasione, ribadiscono la volontà di tutelare i lavoratori, tutti, in qualsiasi situazione e senza distinzione di tessere, potendo essi contare su una organizzazione sindacale che ha fatto della trasparenza e della partecipazione nelle decisioni un modo di essere quotidiano. Il presente comunicato ne è la immediata e più chiara conferma. 
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